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Salassa pidettava

Julkisuuslaki (621/1999) § 24

IUHVADN0-2026-45

Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

Sovellettavat sadnnokset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 37 §:n virkasuhde
voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen
jérjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.

Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen VIl luvun 4 §:n mukaan
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tyéntekijan irtisanomisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sita saantoa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan kunnan toiminnalle tarkeitd tyontekijoita ja saman tydnantajan
tydssa osan tydkyvystdan menettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla perustella
samanarvoisia, kiinnitetdan huomiota myos tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan
ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Hyvinvointialuelain 43 §n mukasiesti aluehallitus edustaa hyvinvointialuetta
tydntanajana ja vastaa hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta. Palvelussuhteen
purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattad 63 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste

Aluehallitus on 9.10.2025 paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut talouden
tasapainottamiseksi, koska hyvinvointialueella on merkittava talouden
tasapainottamistarve. Henkilostokuluihin kohdentuva saastotarve on noin 11
miljoonaa euroa vuositasolla, mika vastaa arviolta 200-220 henkilotyvuotta.
Organisaatiomuutoksista ja saastdista on kayty yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.
-27.11.2025. Aluehallitus paatti 11.12.2025, etta yhteistoimintamenettelyssa
kasitellyista toimenpiteista tehddan erilliset paatokset hallintosadnnon mukaisella
toimivallalla.

Irtisanotun viranhaltijan . - _ 1 kohdalla kyse on siita, etta esihenkildiden
vastuukokonaisuuksia on tarkasteltu ja pienia yksikoita yhdistetdan suuremmiksi
kokonaisuuksiksi. Tarkoittaa sitd, ettd Ryhmakoti Vainolan ja Pukkilassa sijaitsevan
Onninkodin esihenkild tulee jatkossa organisaatiomuutoksen jalkeen olemaan sama
viranhaltija.

Muun tyén tarjoamisvelvollisuus

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 37 §:n mukaan
irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen
tyosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai
kouluttaa uusiin tehtaviin.
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Tyoantaja on kartoittanut irtisanomishetkella IUHVAIlla vapaana olevat tehtavat ja
todennut, ettei IUHVAIla ole talla hetkella tarjota viranhaltijalle muuta tyota ottaen
huomioon hanen ammattitaitonsa ja kykynsa.

Kuuleminen

Hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava
tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta seka antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista
ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

" on kuultu tydsuhteen irtisanomisesta hallintolain 34 8:n mukaisesti
9.1.2026

Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maaraytyy sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

| palvelussuhde on kestanyt keskeytymatta = vuotta. Irtisanomisaika on
siten  kuukautta.

Paatoksen peruste
Hallintosdanto 63 § Palvelussuhteen paattyminen.

Hyvinvointialuelaki 43 §: Aluehallitus edustaa hyvinvointialuetta tyéntanajana ja vastaa
hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta.

Hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimus VI luku 48.

Kunnan ja hyvinvointialuelaki 378: Virkasuhteen irtisanominen.

Paatds

Paatan irtisanoa . ..virkasuhteesta 9.1.2026 lukien Kunnan ja

hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 37 8:n perusteella.
Irtisanomisaika on 6 kuukautta, joka alkaa kulua irtisanomisilmoituksen toimittamista

seuraavasta paivasta.

Irtisanomisajan palkka ja muut tydsuhteesta johtuvat saatavat maksetaan
normaaleina palkanmaksuajankohtina irtisanomisajan paattymiseen saakka.

Tama paatos korvaa asumispalveluiden tulosyksikkopaéllikén 09.01.2026 tehdyn
paatoksen 8 1/2026.

*** Tamda asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

Tiedoksi
.-, palveluvastaava (ikaantyneiden asumispalvelut) ' »HR,

palkkatoimisto

Allekirjoitus

Heidi Nastolin, tulosyksikképaallikké
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Otteen oikeaksi todistaa

Porvoo
12.01.2026

Marja Lahti-Elers
johdon assistentti /ledningens assistent

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty sahkopostilla12.01.2026.
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle

toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.
Yhteystiedot:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamo palvelee séahkopostitse arkisin kello klo 9 - 15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

QOikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen kirjaamosta, kirjaamo@itauusimaa.fi.






